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PROCEDIMENTOS LEGAIS DO
ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO

META

Apresentar ao estudante os conceitos, normas e procedimento para a realizagdo do estagio
supervisionado



Estagio Supervisionado de Inglés | e Il

G

INTRODUCAO

Neste capitulo procurou-se sistematizar as diretrizes e os procedimentos
técnicos, pedagogicos e administrativos do Estagio Curricular Supervisio-
nado dos Cursos de Graduacio, Modalidade Licenciatura, a distancia, da
Universidade Federal de Sergipe. Com o proposito de informar e orientar
os alunos sobre os procedimentos necessarios para organizagao das agdes
e atuagdao no Campo de Estagio.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO:
CONCEPCAO E FINALIDADES

O Estagio Curricular Supervisionado constitui-se, dentro das exigéncias
curriculares, campo privilegiado para o exercicio pré-profissional em que o
estudante de graduacio interage diretamente com o ambiente de trabalho
e desenvolve atividades fundamentais, profissionalizantes, programadas,
avaliaveis em créditos e conceitos, com duracao e supervisao estabelecidas
por Leis e Normas.

Consideram-se Estagio Curricular Supervisionado as atividades de
aprendizagem social, cultural e profissional, proporcionadas pela partici-
pac¢ao do estudante em situagdes reais de vida e de trabalho, realizadas na
comunidade em geral ou junto a institui¢des juridicas de direito publico
ou privado, sob a supervisao da Universidade Federal de Sergipe, com o
objetivo de:

a) oferecer ao aluno a oportunidade de desenvolver atividades tipicas de
sua profissao na realidade social do campo de trabalho;

b) contribuir para a forma¢ao de uma consciéncia critica no aluno em
relagao a sua aprendizagem;

¢) oportunizar a integracdo de conhecimentos, visando a aquisi¢ao de
competéncias técnico-cientificas;

d) propiciar a participagdo na execucio de projetos, estudos e/ou pesquisas;
e) possibilitar mudancas necessarias na formagao dos profissionais, em
consonancia com a realidade encontrada nos campos de estagio; e

f) contribuir para o desenvolvimento da cidadania, integrando a Universi-
dade com a comunidade.

O Estagio Curricular Supervisionado é fundamental ao estagiario
porque oportuniza o primeiro contato com o mercado de trabalho, au-
mentando as possibilidades de ingresso do aluno no campo profissional,
consolidando um futuro promissor. Trata-se de uma atividade obrigatoria,
prevista no Projeto Politico Pedagdgico de cada curso.

Para os cursos de licenciatura, o Estagio Curricular Obrigatério consiste
no planejamento, execugao e avaliagao de atividades préprias da docéncia/
pesquisa em ensino. O estagiario é orientado a organizar um plano de
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trabalho (projeto) que sera desenvolvido em um tempo regulamentado no
projeto pedagogico do seu curso, a fim de obter um resultado especifico
que vai refletir na integralizagao do curso

Os alunos que exercem atividades docentes regulares na Educacio
Basica tém direito a reducdo da carga horaria até o maximo de 50 %, da
carga horaria estabelecida para o Estagio Curricular Obrigatério, conforme
estabelece a Resolu¢ao N° 02/CNE/CP, de 19 de fevereiro de 2002 e regu-
lamentado pelo colegiado de cada curso.

LEIS E REGULAMENTOS SOBRE O ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Obrigatério é previsto pela Lei 11.788/2008 e
constante no projeto politico pedagdgico de cada curso.

Na Universidade Federal de Sergipe, tanto o Estagio Curricular
Obrigatério como o Estagio Curricular nao Obrigatoério, realizado vol-
untariamente pelo estudante para enriquecer a sua formagao académica
e profissional, podendo ou nao gerar créditos para a integralizagao do cur-
ticulo pleno, é regulamentado pela RESOLUCAO N° 05/2010/CONEPE,
aprovada em 22 de mar¢o de 2010, que orienta a elaborac¢ao das Normas
Especificas para o Estagio, de cada Curso.

Além dessas duas leis, convém indicar outros documentos que regula-
mentam as atividades de estagio no Pafs:

I. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996) - Art. 82;

II. Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977, dispoe sobre os estagios de
estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de ensino profission-
alizante do Ensino Médio e Supletivo, e da outras providéncias;

III. Decreto n® 87.479, de 18 de agosto de 1982, regulamenta a Lei n°® 6.494,
de 07 de dezembro de 1977, que dispoe sobre o estagio de estudantes de
estabelecimentos de Ensino Superior e de 2° Grau Regular e Supletivo, nos
limites em que especifica e da outras providéncias;

IV. Lei n® 8.859, de 23 de marco de 1994, modifica dispositivos da Lei n®
0.494, de 7 de dezembro de 1977, estendendo aos alunos de ensino especial
o direito a participa¢ao em atividade de estagio;

V. Decreto n° 2.080, de 26 de novembro de 1996, da nova redacdo ao art. 8°
do Decreto n® 87.497, de 18 de agosto de 1982, que regulamenta a Lei n® 6.
494, de 7 de dezembro de 1977, dispondo sobre os Estagios de estudantes
de estabelecimentos de ensino superior e de ensino profissionalizante do
2° grau e supletivo.

VI. Lei 11.788, de 25/09/2008, que dispde sobre o estigio de estudantes.
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Outros documentos regulamentam as atividades de estagio da Institu-
icao, devendo ser providenciados:
I. CONVENIO — para caracterizagao e definicao do estagio é necessaria a
existéncia de instrumento juridico (Convénio) entre a Institui¢ao de ensino
(UFS) e pessoas juridicas de direito publico e privado, mesmo que a unidade
concedente do estagio utilize a administragao de um Agente de Integragao.

A UFS celebrou convénio com a Secretaria de Estado da Educacao
(SEED). Mas, as Secretarias Municipais de Educa¢iao das sedes dos Polos
de Apoio Presencial apresentarao novos campos de estagio, com a for-
maliza¢ao dos convénios, em func¢ao dos cursos a distancia. Disponivel na
Home Page da Central de Estagio da UFS.
II. FORMULARIO DE CADASTRO DE ESTAGIO — deve conter dados
do estagiario, da instituicio concedente (Escola/Colégio), do supetrvisor
pedagdgico (coordenador de disciplina/ professor otientador), do supervi-
sor técnico (professor colaborador).
III. TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR —
visando a formagcao profissional, sem vinculo empregaticio, nos termos
da Lei 11.788, de 25/09/2008. Disponivel na Home Page da Central de
Estagio da UFS,
IV. CARTA DE APRESENTACAO DO ESTAGIARIO A INSTITU-
ICAO CONCEDENTE (ESCOLA/COLEGIO) — elaborada e assinada
pelo supervisor pedagdgico (coordenador de disciplina/professor otien-
tador).

ORGAOS, RESPONSAVEIS E ATRIBUICOES

A Comissao Geral de Estagio Curricular (COGEC) é o 6rgio superior
consultivo, vinculado a PROGRAD que tera como atribuigdes:
a) zelar pelo cumprimento da legislagao vigente, prestando orientagao, aos
o6rgaos envolvidos, sobre os procedimentos adequados nas diversas situagdes
referentes aos estagios;
b) manter contato com agentes de integracdo empresa-escola, visando a
prospeccao de vagas;
¢) manter cadastro atualizado de todas as unidades concedentes e das de-
mandas e ofertas de estagio;
d) preparar e disponibilizar modelo de Termo de Compromisso para as
Comissoes de Estagio de cada curso da UFS e unidades concedentes de
estagio que nao dispuserem de modelos proprios;
e) avaliar os Termos de Compromisso encaminhados pelas Comissoes de
Estagio de cada curso da UFS, com base nas normas em vigor, apontando
as inconsisténcias;
f) providenciar junto a PROGRAD a assinatura do Termo de Compromisso
de estagio curricular obrigatorio;
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g) providenciar junto a PROEX, a assinatura do Termo de Compromisso
de estagio curricular nao-obrigatério;

h) emitir certificado de conclusio do Estagio Curricular Nao-Obrigatorio;
i) acompanhar e avaliar a sistematica de funcionamento dos estagios nos
termos da legislacao pertinente, e;

j) atender demandas de alunos, professores e entidades publicas ou privadas
no ambito de sua competéncia.

k) certificar as empresas e institui¢Oes parceiras que recebem os alunos nos
campos de estagio, indicando para homenagens aquelas que permanecerem
na parceria por mais tempo;

As comissoes de estagio de cada curso/nucleo sio responsaveis pela
execucdo da politica de estagio definida pelos Colegiados de curso, através
do desenvolvimento dos programas, dos projetos e acompanhamento dos
planos de estagios, cabendo-lhes também a tarefa de propor mudangas
em funcao dos resultados obtidos. A comissao de estagio, de cada curso, é
designada pelo presidente do colegiado.

Compete a Comissao de Estagio, dentre outras:

a) zelar pelo cumprimento da legisla¢ao vigente e das normas especificas
de estagio do curso;

b) divulgar a relacdo dos professores orientadores com as respectivas areas
de atuagio e opgdes de campo de estagio, antes do periodo da matricula;
¢) encaminhar a Central de Estagios da UFS o Termo de Compromisso de
estagio curricular obrigatério preenchido e assinado pela unidade conce-
dente, pelo professor orientador e pelo estagiario;

d) encaminhar a Central de Estagios da UFS a demanda semestral de vagas
de estagio obrigatério e a disponibilidade de professores orientadores;

e) informar a Central de Estagios da UFS a relagao de professores orien-
tadores e dos seus respectivos estagiarios;

f) avaliar os relatorios de estagio curricular ndo obrigatorio, apresentados
pelo estagiario;

@) encaminhar para a Central de Estagios lista com nomes, enderecos ¢
responsaveis de novas instituicées visando ampliar campos de estagio.

O coordenador de disciplina/professor orientador terd, dentre outras
as seguintes atribui¢oes:
a) orientar o estagiario em relacao as atividades a serem desenvolvidas no
campo de estagio;
b) contribuir para o desenvolvimento, do estagiario, de uma postura ética
em relagdo a pratica profissional;
¢) discutir as diretrizes do plano de estagio com o supervisor técnico(professor
regente);
d) aprovar o plano de estagio curricular obrigatério dos estagiarios sob sua
responsabilidade;
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e) acompanhar o cumprimento do plano de estagio;

f) acompanhar a freqiiéncia do estagiario através dos procedimentos defini-
dos nas normas especificas de estagio do curso;

g) orientar o aluno na elaboragao do relatério final e ou monografia de
estagio;

h) responsabilizar-se pela avaliagao final do estagiario, encaminhando os
resultados ao Colegiado do curso;

i) encaminhar os relatorios e ou monografias elaborados pelos estagiarios
para arquivamento pela Diretoria Pedagégica do CESAD e pela Comissao
de Estagio do curso.

O Supervisor Técnico (professor colaborador) devera:
a) orientar, discutir, assistir e avaliar o estagiario em relagao as atividades de-
senvolvidas, por meio de uma relagao dialbgica com o professor orientador;
b) emitir no final do estagio um relatério, conforme o modelo oferecido
pela Central de Estagio, quando houver exigéncia do curso;
¢) encaminhar mensalmente ao professor orientador a freqiiencia do es-
tagiario.

PROCEDIMENTOS GERAIS DAS ATIVIDADES DE
ESTAGIO NA UFS

Todos os alunos estio sujeitos a participa¢ao nas atividades do Estagio
Curricular Obrigatoério, ndo obstante o direito de obter até 50% da carga
horaria total quando exerce atividade profissional na area. Em tal caso, cabe
ao aluno requerer ao DAA, via Pélo de Apoio Presencial, na data prevista
pelo Calendario Académico o aproveitamento de estudo. O requerimento
deve ser acompanhado dos seguintes documentos: 1) cépia do contra
cheque, correspondente a0 més anterior ao pedido; 2) declaragao da di-
recdao da escola ou instituicio em que trabalha, constando as disciplinas,
séries/ano, o nivel de ensino e a carga horaria; 3) relatério das atividades
desenvolvidas nos ultimos 06 (seis) meses. A participa¢ao dos estudantes
que obtiverem deferimento nas atividades académicas serdao definidas pelos
coordenadores de disciplinas ou professores orientadores.

Todos os alunos terdao que cumprir todas as atividades previstas nos
projetos pedagdgicos dos cursos, inclusive:

a) assinar Termo de Compromisso com a UFS e com a unidade concedente;
b) elaborat, sob 0 acompanhamento do coordenador de disciplina/professor
orientador e do supervisor técnico (professor regente), o Plano de Estagio
Curricular Obrigatério;

¢) desenvolver as atividades previstas no Plano de Estagio Curricular Obrigatorio;
d) cumprir as normas disciplinares no campo de estagio e manter sigilo
com relagao as informacgdées que tiver acesso;
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e) apresentar Relatério Conclusivo do Estagio Curricular Obrigatorio,
seguindo o modelo definido pelo Colegiado do curso;

f)submeter-se aos processos de avaliacio, e,

g)apresentar conduta ética.

A AVALIACAO DOS ESTAGIARIOS

A avaliagdo sistematica e continua sera desenvolvida com a participagao
do coordenador de disciplina/professor otientadot, do supervisor técnico
(professor colaborador) e do proprio estagiario, através da auto-avaliagdo,
quando estabelecida nas normas especificas de estagio do curso. A avaliagao
final do estagiario sera realizada pelo professor orientador. Serdo utilizados
como instrumentos de avaliagio, quando couber, os instrumentais propostos
neste Manual, de acordo com as normas especificas de cada curso:

a) Plano de Estagio Curricular Obrigatorio, avaliado pelo supervisor ped-
agogico (coordenador de disciplina/professor orientador) e pelo supervisor
técnico (professor colaborador);

b) Ficha de Avaliagao do supervisor técnico (professor colaborador);

¢) Ficha de Avaliacio do supervisor pedagogico (coordenador de disciplina/
professor orientador)

d) Relatério Conclusivo de Estagio, avaliado pelo supervisor pedagdgico
(coordenador de disciplina/professor orientador);

e) Quando couber, apresentagao oral do Relatério Conclusivo de Estagio.
Cada aluno tera um tempo de 15 minutos para apresentagao, com mais 10
minutos para questionamentos da Comissao de Avalia¢ao de Estagio.

O supervisor pedagdgico (coordenador de disciplina/professor otien-
tador) podera instituir o “Seminario de Estagio”, aberto a comunidade e
realizado nos polos de apoio presencial.

E importante destacar que em cada curso sera respeitada as especifi-
cidades em termos da organizacao pedagogica em geral dos estagios. As
peculiaridades de cada area serdo abordadas nos capitulos subsequentes.
Contudo, convém apresentar ainda as linhas gerais do processo de avaliagao
dos estagiarios.






