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PROCEDIMENTOS PARAO
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
HISTORIA



Estagio Supervisionado em Ensino de Histéria

OBJETIVOS GERAIS DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

- Proporcionar ao aluno de Licenciatura em Historia a oportunidade de
desenvolver atividades relativas a docéncia na realidade social do campo

de trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO

- Contribuir para a formagao de uma consciéncia critica no aluno em relagao
a sua aprendizagem nos aspectos profissional, social e cultural;

- Propiciar oportunidade de integra¢ao de conhecimentos, visando a aqui-
sicdo de competéncia técnico-cientifica comprometida com a realidade
social;

- Participar, quando possivel ou pertinente, da execugao de projetos, estudos
ou pesquisas;

- Permitir a retroalimentacao das disciplinas e dos cursos, ensejando as
mudancas que se fizerem necessarias na formacgio dos profissionais, em
consonancia com a realidade encontrada nos campos de estagio.

DEFINICAO DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO PARA A AREA DE ATUACAO

No ambito da Universidade Federal de Sergipe, entende-se como estagio
curricular o conjunto de horas nas quais o estudante executa atividades de
aprendizagem profissional e sociocultural, em situacdes reais de vida e de
trabalho, na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito
publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacao desta instituigao.

O Estagio Curricular Obrigatério no Curso de Historia ¢ uma atividade
académica complementar e supervisionada, que ocorre fora do ambiente
da Universidade, que visa preparar o formando para atuar no ensino fun-
damental de tal forma que promova a educagao historica dos alunos. Esta
educacao histérica significa desenvolver nos estudantes, através de estraté-
gias adequadas, as competéncias necessarias para compreender e interpretar
o passado, de tal forma que a historia exer¢a uma fungao pratica na vida dos
individuos, conscientizando-os de sua identidade e fornecendo a realidade
em que vivem uma dimensao temporal.
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ASPECTOS ESPECIFICOS DA LEGISLACAO SOBRE
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

A Legislacao que regulamenta o Estagio Curricular é a seguinte:
1. No plano federal:
A — A Lei 9.394/96, que dispoe:

Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerao as normas para realizagao
dos estagios dos alunos regularmente matriculados no ensino médio ou
superior em sua jurisdi¢ao.

Paragrafo tnico. O estagio realizado nas condigoes deste artigo nao
estabelecem vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de
estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria
prevista na legislagio especifica.

B - Orientacao Normativa n° 7, de 30 de outubro de 2008, que estabelece
orientagdao sobre a aceitacdo de estagiarios no ambito da Administragcao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

C—Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008. A Lei do Estagio, que dispoe
sobre o Estagio de Estudantes.

D —Resolucio CNE/CP 1, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2002, que Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Edu-
ca¢ao Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduagao plena.
E - A Resoluc¢ao 2 do CNE/CP (Conselho Pleno do Conselho Nacional
de Educacio), de 19 de Fevereiro de 2002, que institui a dura¢ao e a carga
horaria dos cursos de licenciatura, de graduagao plena, de formagao de
professores da Educa¢io Basica em nivel superior que determina “400
(quatrocentas) horas de estagio curricular supervisionado a partir do inicio
da segunda metade do curso.

F — As Diretrizes Curriculares dos Cursos de Historia, estabelecidas pelo
Parecer CNE/CES 492/2001.

2. No Departamento de Historia da UFS:

A — A Resolu¢ao N° O1/2008/CCH (Colegiado do Curso de Historia da
UFS) que aprova normas para reducao da carga horaria do Estagio Su-
pervisionado para os alunos que exercem ou exerceram atividade docente
regular na Educacgao Basica.

B—NORMAS DO ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE GRADU-
ACAO EM HISTORIA LICENCIATURA DA UFS (Universidade Federal
de Sergipe)
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SECAO I
DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 1° - No ambito da Universidade Federal de Sergipe, entende-se
como estagio curricular o conjunto de horas nas quais o estudante
executa atividades de aprendizagem profissional e sociocultural, em
situagoes reais de vida e de trabalho, na comunidade em geral ou junto
a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade
e coordenagdo desta instituigdo. O estagio curricular tem carater
eminentemente pedagdgico e deve atender aos seguintes objetivos:
a) proporcionar ao aluno de Licenciatura em Histéria a oportunidade
de desenvolver atividades relativas a docéncia na realidade social do
campo de trabalho;

b) contribuir para a formagao de uma consciéncia critica no aluno em
relacdo a sua aprendizagem nos aspectos profissional, social e cultural;
) propiciar oportunidade de integracao de conhecimentos, visando
a aquisicao de competéncia técnico-cientifica comprometida com a
realidade social;

d) participar, quando possivel ou pertinente, da execucao de projetos,
estudos ou pesquisas;

e) permitir a retroalimentacao das disciplinas e dos cursos, ensejando
as mudancas que se fizerem necessarias na formagao dos profissionais,
em consonancia com a realidade encontrada nos campos de estagio.
Art. 2° - O estagio pode ser caracterizado como:

a) Estagio curricular obrigatério — sera previsto no curriculo padrao
do Curso de Histoéria Licenciatura.

b) Estagio curricular ndo-obrigatério — é aquele realizado,
voluntariamente, pelo estudante para complementar sua formagao
académica profissional;

§1° - O aluno podera realizar estagio curricular nao-obrigatério apos
cursar a disciplina Introducao aos Estudos Historicos.

§2° - O estagio curricular nao-obrigatério sera aceito para
aproveitamento de créditos optativos ou eletivos desde que o aluno
apresente projeto e relatério para aprovagao pelo Colegiado.

SECAO II
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 3° - Campo de estagio é aqui definido como a unidade ou contexto
espacial que tenha condi¢bes de proporcionar experiéncias praticas na
area de ensino/educacio de Historia.
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§ 1° - Constituem campos de estagio, desde que atendam aos objetivos
listados no artigo 1° desta Resolucao, as atividades listadas, que poderio
ser desenvolvidas em escolas da rede publica de ensino, escolas da rede
privada de ensino, eventos, grupos de estudo (formacao continuada
de professores):

a) observagao do campo de estagio visando identificar e discutir os
segmentos da comunidade escolar, sobre a escola que se tem e a escola
que se quet;

b) desenvolver projetos de ensino-aprendizagem em nivel fundamental;
c) desenvolver projetos de ensino-aprendizagem em nivel médio;

d) seminario como instrumento para o dialogo critico;

e) ministrar cursos em eventos e grupos de estudo (formacao
continuada de professores);

f) e outras atividades a serem apreciadas pelo Colegiado de Curso.

§ 2° - Sdo condi¢gbes minimas para a categorizagao de um campo de
estagio definido no paragrafo anterior:

a) a existéncia de infra-estrutura em termos de recursos humanos e
materiais, definidas e avaliadas pelo Colegiado do Curso de Historia;
b) a possibilidade de supervisio e avaliacio dos estagios pela
Universidade Federal de Sergipe;

c) onde couber, celebracio de convénio entre a Universidade Federal
de Sergipe e a unidade concedente do estagio, no qual serao acordadas
todas as condi¢oes para sua realiza¢ao, inclusive lavratura do Termo de
Compromisso do Estagio, com a interveniéncia da UFS e definindo
a relagdo entre a unidade concedente e o estagiario.

Art. 4° - A Comissao de estagio divulgara os campos para a realizag¢ao
do estagio supervisionado antes do periodo de matricula.

Art. 5° - O aluno podera escolher campo de estagio nao divulgado pela
Comissao de Estagio, desde que seja aprovado pela Comissao de Estagio.

SECAO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° - Sao considerados elementos fundamentais da dinamica do
Estagio Curricular obrigatério:

a) o Colegiado de Curso;

b) a Comissao de Estagio;

c) Estagiario;

d) o Supervisor Técnico (Professor Colaborador);

e) o Supervisor Pedagdgico.
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Paragrafo Unico - Todo aluno cursando estagio curricular obrigatério terd
necessariamente um Supervisor Pedagogico e um Supervisor Técnico.
Art. 7° - A comissao de estagio é responsavel pela execu¢do da
politica de estagio, definida pelo Colegiado de Curso, por meio do
desenvolvimento dos programas dos projetos e acompanhamento
dos planos de estagios, cabendo-lhe a tarefa de propor mudangas em
funciao dos resultados obtidos.

Art. 8° - A Comissao de Estagio ¢ composta pelos seguintes membros:
a) Quatro supervisores pedagdgicos do curso, eleitos pelo Conselho
Departamental;

b) Um representante discente, indicado pelo Centro Académico.
Paragrafo Unico — A comissio de estigio elegerd um coordenador
entre seus membros docentes.

Art. 9° - Os membros da Comissdo de Estagio terdo mandatos fixos
de dois anos, podendo ser reconduzidos mais uma vez.

Art. 10 - Compete a Comissao:

a) zelar pelo cumprimento da legislacio que regulamenta o estagio
curriculat;

b) propor modifica¢es dessas normas ao Colegiado e decidir sobre
CaS0S OMISSOS;

c) participar do planejamento e avaliacio das a¢Ges voltadas para o
aperfeicoamento do estagio;

d) participar no credenciamento dos campos de estagios;

e) fazer o planejamento semestral (ou anual), da disponibilidade
dos campos de estagio e respectivos supervisores pedagogicos, e
encaminha-los a COGEC;

f) informar a COGEC a relagao de supervisores pedagogicos e dos
seus respectivos estagiarios;

g) encaminhar a COGEC o Termo de Compromisso de Estagio
Curricular Obrigatério devidamente preenchido e assinado pela
unidade concedente, seja UFS ou outra entidade publica ou privada,
pelo supervisor pedagogico e pelo estagiario;

h) analisar as propostas de programas de estagio;

1) estabelecer cronograma para a realizagdo de seminarios sobre os
estagios, como reunides com os estagiarios, dentre outras julgadas
necessarias;

j) avaliar, em conjunto com o Colegiado de Curso, os resultados dos
programas de Estagio Curricular Obrigatério em andamento e propor
alterag¢oes, quando for o caso;

k) promover, com o Colegiado de Curso, agdes que visem a realimenta¢ao
dos curriculos, a partir das experiéncias, nos campos de estagio;
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1) encaminhar ao Colegiado de Curso os relatérios finais de Estagio
Curricular Obrigatorio;

m) analisar os planos de Estagio Curricular nao-obrigatério, emitindo
parecer no prazo maximo de 08 (oito) dias uteis, a partir da data de
seu recebimento, encaminhado-o ao Colegiado de Curso e a CODEX.
Art.11 - Em se tratando de estagio curricular obrigatério, é da
competéncia do colegiado do curso:

a) divulgar a relagao dos supervisores pedagogicos com as respectivas
areas de atuagio e opgoes de campo de estagio, antes do periodo da
pré-matricula;

b) efetuar a pré-matricula dos estagiarios, encaminhando-a,
posteriormente, a comissao de estagio do curso;

c) encaminhar o resultado da pré-matricula ao departamento, para a
defini¢ao da oferta de estagio;

d) receber as solicitagoes de matricula dos alunos de Estagio Curricular
obrigatorio;

e) encaminhar ao DAA a relagao de alunos inscritos no estagio para
efetivacao da matricula;

f) encaminhar a comissao de estagio do curso a relagao dos alunos que
solicitaram matricula no estagio;

g) encaminhar, simultaneamente, a0 DAA e a COGEC, o resultado
da avaliacao final do aluno;

h) manter um cadastro atualizado nas vagas de estagio;

1) emitir certificado de supervisao do Estagio Curricular Obrigatorio;
j) homologar os programas de atividades profissionais, preparados
pela comissao de estagio, a serem desenvolvidos durante o estagio.
k) apreciar os modelos de planos e de relatorio final de estagio curricular
obrigatorio, e,

1) apreciar o modelo de relatério bimensal do estagio curricular nao-
obrigatorio.

SECAO IV
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 12° - A supervisao do estagio corresponde ao acompanhamento
e a avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo estagiario no campo
de estagio e sera realizada pelo Supervisor Pedagdgico e/ou pelo
Supervisor Técnico.

§1° - Supervisor Pedagogico é um docente, do Departamento de Historia,
vinculado a Universidade Federal de Sergipe, que supervisiona o estagio.
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§2° - Supervisor Técnico (Professor Colaborador) é um profissional
de ensino fundamental e/ou médio vinculado ao campo de estagio e
que supervisiona e orienta no local as atividades do estagiario.
Art.13 - Sdo atribui¢bes do Supervisor Pedagdgico:

a) orientar o estagiario em relagao as atividades a serem desenvolvidas
no campo de estagio, utilizando para isto, além dos encontros
presenciais, mecanismos de comunicagao interativa, tais como sites,
blogs e e-mails;

b) contribuir para o desenvolvimento, no estagiario, de uma postura
ética em relacdo a pratica profissional;

c) discutir as diretrizes do plano de estagio com o supervisor técnico
utilizando-se dos instrumentos e recursos fornecidos pela IES;

d) apreciar o plano de estagio curricular obrigatorio dos estagios sob
sua responsabilidade;

e) assessorar o estagiario no desempenho de suas atividades;

f) orientar o estagiario na utilizagdo dos instrumentos técnicos
necessarios ao desenvolvimento de suas funcoes;

g) acompanhar o cumprimento do plano de estagio através das fichas
de avaliagdo, pré-relatérios, entrevistas com o estagiario e meio de
comunicagao disponibilizados pela 1ES;

h) manter contato com o Colégio de Aplica¢ao da UFS, com vistas ao
acompanhamento dos estagios nele desenvolvidos e ao planejamento
de acoes de pesquisa e extensao no campo da formacao docente.

1) comparecer as reunioes e demais promocoes relacionadas ao estagio,
sempre que convocado por qualquer das partes envolvidas com o
estagio;

j) otientar o aluno na elaboracio do relatério final e/ou monografia
de estagio;

k) responsabilizar-se pela avaliacao final do estagiario, encaminhando
os resultados ao colegiado;

1) encaminhar os relatérios finais e/ou monografias elaborados pelos
estagiarios para arquivamento pela comissao de estagio do curso.
Art. 14 - Sdo atribui¢des do Supervisor Técnico (Professor
Colaborador):

a) orientar o estagiario na elaboragdo do plano de estagio;

b) discutir o plano de estagio com o supervisor pedagogico;

C) orientar o estagiario em relagao as atividades a serem desenvolvidas
no campo de estagio;

d) avaliar juntamente com o supervisor pedagdgico a aprendizagem
do estagiario tomando como base os indicadores estabelecidos nestas
normas e outros definidos coletivamente.
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Art. 15 — A supervisao do estagio é considerada atividade de ensino,
devendo constar dos planos do departamento, e compor a carga horaria
dos professores, de acordo com os critérios definidos pelo Conselho
Departamental.

§1° - O numero de estagiario por supervisor pedagdgico, bem como o
numero de horas destinadas a supervisao, sera definido pelo Colegiado
do curso.

SECAOV
DO ESTAGIARIO

Art. 16 - Estagiario ¢ o aluno de graduagao da Universidade Federal
de Sergipe que esteja matriculado em Estagio Curricular obrigatorio
ou frequentando Estagio Curricular nao obrigatorio.

Art. 17 - Compete a0 estagiario:

a) assinar Termo de Compromisso com a Universidade Federal de
Sergipe e com a unidade concedente do estagio quando for o caso;
b) elaborat, sob a otientacio do Supervisor Pedagdgico e¢/ou do
Supervisor Técnico (Professor Colaborador) o plano de estagio
curricular obrigatério;

d) desenvolver as atividades previstas no plano de estagio curricular
sob a oftientacdao do Supervisor Técnico (Professor Colaborador) e/
ou do Supervisor Pedagogico;

e) cumprir as normas disciplinares do campo de estagio e manter sigilo
com relacdo as informacgdoes as quais tiver acesso;

f) participar, quando solicitado, das reunides promovidas pelo supervisor
pedagdgico, pelo supervisor técnico e/ou pela comissio de estagio;

@) apresentar relatorio final/monografia do estagio curricular, seguindo
o modelo definido pelo Colegiado de Curso;

h) submeter-se aos processos de avaliagao.

SECAO VI
DA SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 18 - O estagio curricular obrigatério, apesar de nao ser considerado
disciplina, ¢ atividade essencialmente académica, com objetivos proptios, que
téem funcionamento diferenciado em relacao as demais atividades de ensino,
no que se refere a matricula, inicio, controle de assiduidade e eficiéncia,
término e consequientemente registro das avaliagdes e desempenho.
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Art. 19 - A pré-matricula no estagio ¢ o momento em que os alunos
manifestam as suas inten¢oes de matricula, a partir das informagdes
sobre os campos de estagio disponiveis e sobre os supervisores
pedagogicos, programas e projetos, carga horaria, horario e outras
informagdes proprias do curso.

§1° — A pré-matricula é condicdo indispensavel para a efetivagao da
matricula no estagio curricular obrigatorio;

§2° — O aluno podera optar, na pré-matricula, por realizar estagio em
um campo diferente daqueles oferecidos, desde que este atenda aos
requisitos desta Resolucido e seja aprovado pelo colegiado de curso.
Art. 20 - A matricula na disciplina Supervisio de Estagio Curricular
Obrigatorio ¢ o procedimento através do qual o aluno se vincula ao
estagio curricular obrigatorio.

§1° - A matricula sera de responsabilidade do Colegiado de curso,
cabendo a este definir o seu periodo de realizacao, de acordo com as
normas de estagio especificas do curso.

§2° - O Colegiado de curso devera ofertar vagas suficientes para atender
a todos os alunos, dentro das condi¢des disponiveis previamente.

SECAO VII
DA AVALIACAO

Art. 21 - A avaliacao do estagiario devera ser feita de forma sistematica
e continua, contando com a participa¢ao do Supervisor Pedagogico
e Técnico.

Paragrafo Unico — A avaliacio final do estagirio sera realizada pelo
Supervisor Pedagogico.

Art. 22 — Poderao ser utilizados como instrumentos de avaliacdo, de
acordo com as normas especificas determinadas pela comissio de
estagio:

I. Plano de estagio;

II. Ficha de avaliagao do Supervisor Técnico;

III. Relatério final do estagio curricular obrigatorio;

IV. Apresentagao oral do relatorio final do estagio curricular obrigatorio
V. Ficha de auto-avaliaciao do estagiario, ou,

VI. Atividades propostas pelo supervisor pedagdgico ao estagiario

§ 1° - As normas do estagio curricular, definidas pela comissao de
estagio, estabelecerdo os pesos dos diversos instrumentos utilizados
na avalia¢ao do estagiario.
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SECAO VIII

DO ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Art. 23 - O estagio curricular ndo-obrigatério visa ampliar a experiéncia
académico- profissional do estudante, por meio do desenvolvimento
de atividades compativeis com a profissiao na qual esta sendo formado.
§1° - O estagio curricular nao-obrigatério podera ser realizado por
alunos dos cursos de graduaciao da UES, desde que niao prejudique
a integralizacdao de seus curriculos plenos dentro dos prazos legais.
§2° - O estagio curricular ndo-obrigatério nao substitui estagio
curricular obrigatério.

§3° - O estagio curricular nao-obrigatorio podera ser transformado em
créditos e aproveitado como disciplina eletiva, a critério do Colegiado
do curso.

Art. 24 - Sdo condi¢oes para a realizagdo do estagio curricular nao-
obrigatorio:

a) existéncia de um instrumento juridico, de direito publico ou privado,
entre a unidade concedente e¢ a UFS, no qual estardo acordadas as
condig¢bes para a realizacdo do estagio;

c) entrega, pelo estagiario,a CODEX, de um plano de estagio aprovado
pela comissao de estiagio do curso no qual esta matriculado, assim
como pela unidade concedente;

d) Termo de Compromisso, do qual devem constar as condi¢oes do
estagio, assinado pelo aluno, pela unidade concedente e pela PROEX;
e) garantia de seguro contra acidentes pessoais, a favor do estagiario,
pela unidade concedente do estagio;

f) orientacao do estagiario por um supervisor técnico da comunidade
concedente, e,

2) entrega ao Colegiado de Curso e a CODEX, pelo estagiario, de
relatorios bimensais sobre as atividades desenvolvidas no estagio.
Art. 25 - No que se refere ao estagio curricular obrigatério, compete
ao DAA:

a) definir, no Calendario Académico da UFS, o periodo para a pré-
matricula do estagio;

b) encaminhar, aos colegiados de curso, a relagio dos alunos que
possuam o pré-requisito para o estagio;

c) proceder a matricula do aluno no Estagio Curricular Obrigatorio, e,
d) registrar, no histérico escolar do aluno, os créditos obtidos no
estagio.
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INDICACAO DAS ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS PELO ESTAGIARIO

1. Observagao e Diagnéstico da situagao do Campo de Estagio. (Escola
de ensino fundamental).

A - Descri¢ao e Avaliagao da Estrutura Fisica da Escola (salas de aula;
direcdo; secretaria; salas de coordenagao e supervisao; estrutura de lazer,
quadra de esportes, patios; biblioteca, laboratério de informatica, sala de
video, cantina, refeitorio, sala dos professores, banheiros, etc.): Numero
e estado de conservacdo das instalagoes. Fotografar as instalagdes para
compor o Relatério de Estagio.

B - Descri¢ao da Estrutura Administrativa da Escola: Organograma. Acon-
tecem reunides pedagogicas? Acontecem reunides de Pais e Mestres? O
Conselho Escolar funciona?

C - Analise do Cotidiano e Funcionamento da Escola.

“E no ambito da anilise do cotidiano que podemos melhor entender
as a¢des dos sujeitos que movimentam a escola e com isso alcancar a na-
tureza dos processos constitutivos da realidade escolar, tendo em vista a sua
transformacio. (...) E do cotidiano que emergem as grandes decisées e os
instantes dramaticos de decisao e de agao. Por exemplo, é do cotidiano dos
sindicatos ou associagoes de classe que emerge a greve. (...) As atividades
superiores dos homens nascem do germe contido na pratica cotidiana. (...)
No caso da escola, conhecer com precisao a natureza das praticas e proces-
sos desenvolvidos no seu cotidiano pode orientar decisdes tomadas a nivel
quer das associagoes de classe, quer da instituicao. (...)

... Decisbes institucionais de controle burocratico ou de cunho
pedagogico (como programas de ensino, orientacbes metodologicas
etc.) s serdo efetivadas se mostrarem sua ‘verdade’ na pratica
cotidiana de cada escola, com um especifico grupo de professores.
(PENIN: 1989, 13, 16, 17).

“A escola, seguindo a tendéncia da modernidade, ndo passou ao
largo da programacao intensiva. Na nossa realidade, ela ‘assumiu’ um
dos valores da modernidade — a técnica — de maneira exemplar. O
tecnicismo tornou-se a tendéncia pedagogica predominante no cenario
educacional das duas ultimas décadas, mudando substancialmente a
organizacgao escolar e a pratica pedagogica dos agentes educacionais.
A entrada dos especialistas na escola e a énfase técnica com que seu
trabalho foi orientado na escola publica facilitou a fragmentagao do
processo educativo e pratica docente tornou-se burocraticamente
organizada em todos os niveis.”” (PENIN: 1989, 20, 21).
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Segundo Sonia Penin, os fatores que contribuem para a homogeneidade
do cotidiano sao a lei e a ordem (normas educacionais, tornam o cotidiano
nas escolas homogéneo), a racionalidade burocratica, o tempo escolar sub-
metido ao relogio repetitivamente, as midias produzindo atitudes passivas
uniformes, os mesmos gestos e atitudes repetidas sempre, dentre outros. Os
fatores de fragmentacao do cotidiano sao: a divisao do trabalho, os espagos
especializados, as dicotomias imperantes (publico/privado; teoria/pratica;
planejado/realizado) e a indiferenca em relacio aos momentos significativos
(fortes ou sagrados) da existéncia. Por sua vez, a hierarquizacao do cotidi-
ano pode ser observada através da graduagao ou hierarquia das fungdes, a
hierarquia dos lugares, a hierarquia dos saberes, etc. (PENIN: 1989, 23, 24).
- Entorno da Escola. Observar em que tipo de bairro a escola estd inserida
(bairro residencial, comercial, industrial, etc); nivel sécio-econémico da
populagao do bairro e da clientela da escola; principais monumentos, pragas,
institui¢Oes e estabelecimentos que se localizam no bairro e suas relagoes
com a escola, associacoes de bairro, sistema de transporte que atende a
regido da escola, etc.

D - Histérico da Escola.
E - Relacao da escola com a comunidade circundante.
F - Cultura Escolar.

“Um conjunto de teorias, principios ou critérios, normas e praticas
sedimentados ao largo do tempo no seio das instituigdes educativas.
Trata-se de modos de pensar e atuar que proporcionam estratégias
e pautas para organizar e levar a classe, e a interagir com os
companheiros e com outros membros da comunidade educativa, e
a integrar-se a vida cotidiana do centro docente. (...)

... Um conjunto de ‘normas’ que define conhecimentos a ensinar
e condutas a inculcar, e um conjunto de ‘praticas’ que permite
a transmissao desses conhecimentos e a incorporacdao desses
comportamentos; normas e praticas coordenadas com finalidades que
podem variar segundo as épocas (finalidades religiosas, sociopoliticas
ou simplesmente de socializa¢ao).

O conjunto de significados, expectativas e comportamentos
compartilhados por um determinado grupo social, o qual facilita
e ordena, limita e potencia os intercambios sociais, as producdes
e realizagdes individuais e coletivas dentro de um marco espacial e

temporal determinado.” (GATTI JUNIOR: 2005, 78).

G - Recursos pedagdgicos disponiveis.

H - Tracar o perfil das turmas com as quais ira trabalhar. (Nivel socio-
economica dos alunos; nimero de meninos X namero de meninas; alunos
por faixa etdria; repetentes; forma como se dirigem a escola; representagao
dos alunos da escola e dos professores; grau de educagdo histérica dos
alunos, etc).
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I - Relagbes interpessoais (diregao-professores; professores-alunos; profes-
sores-comunidade; dire¢ao-alunos; direcao-comunidade)
J - Projetos especiais desenvolvidos na escola.

2. Avaliagao do Projeto Politico-pedagégico da escola, o Campo de Estagio.

O QUE E O PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO
(PPP)

O PPP define a identidade da escola e indica caminhos para ensinar
com qualidade. (...)

Toda escola tem objetivos que deseja alcangar, metas a cumprir e
sonhos a realizar. O conjunto dessas aspira¢des, bem como os meios
para concretiza-las, ¢ o que da forma e vida ao chamado projeto
politico-pedagégico - o famoso PPP. Se vocé prestar atengao, as
proprias palavras que compoem o nome do documento dizem muito
sobre ele:

- E projeto porque retne propostas de acio concreta a executar durante
determinado periodo de tempo.

- E politico por considerar a escola como um espaco de formacio de
cidadaos conscientes, responsaveis e criticos, que atuarao individual
e coletivamente na sociedade, modificando os rumos que ela vai
seguir.

- F pedagégico porque define e organiza as atividades e os projetos
educativos necessarios ao processo de ensino e aprendizagem.

Ao juntar as trés dimensoes, o PPP ganha a for¢a de um guia - aquele
que indica a dire¢ao a seguir nao apenas para gestores e professores
mas também funcionarios, alunos e familias. Ele precisa ser completo o
suficiente para nao deixar duvidas sobre essa rota e flexivel o bastante
para se adaptar as necessidades de aprendizagem dos alunos. Por
isso, dizem os especialistas, a sua elaboracdo precisa contemplar os
seguintes topicos:

- Missao - Conjunto dos valores nos quais a comunidade escolar
acredita e das aspiracoes que tem em relacao a aprendizagem dos
alunos. Precisa responder a perguntas como: "Para nds, o que ¢é
Educacao?" e "Que aluno queremos formar?" Também pode ser
chamado de marco referencial.

- Clientela - Breve histérico da comunidade e da fundac¢ao da escola
e um levantamento detalhado sobre as condi¢oes social, economica e
cultural das familias.
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- Dados sobre a aprendizagem - Informagoes quantitativas sobre
matriculas, aprovacao, reprovacgao, evasao, distorcao idade/série,
transferéncias e resultados de avaliacoes.

- Relacdo com as familias - A definicao da maneira como os pais podem
contribuir com os projetos da instituicao e participar das tomadas de
decisoes.

- Recursos — Descricdo da estrutura fisica da escola (prédios, salas,
equipamentos, mobiliarios e espagos livres), dos recursos humanos
(composicao da equipe, qualificacio e horas de trabalho) e financeiros
(Programa Dinheiro Direto na Escola, via Secretaria de Educagio etc.)
e dos materiais pedagogicos.

- Diretrizes pedagogicas - Formam o curriculo da escola e descrevem
os conteudos e os objetivos de ensino, as metas de aprendizagem e a
forma de avaliacdo, por série ou ciclo e por disciplina. Onde buscar
informacgoes? Nos dados de aprendizagem da escola, nos referenciais
curriculares de Secretarias estaduais e municipais, nos Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCN5s), nos indicadores de qualidade e no Plano
de Desenvolvimento da Educacao (PDE). Como fazer? Esta é uma
se¢ao do PPP que deve ser conduzida pela coordenacao pedagogica
e pelos professores da escola, que mantém contato mais estreito com
as necessidades de aprendizagem dos alunos. Assim, o levantamento
sobre a situac¢do atual e o cenario desejavel pode comecar ja no inicio
do processo. Depois, cabe ao coordenador responsavel pela pesquisa
redigir os objetivos e conteudos de cada area ou disciplina, bem como as
expectativas e metas de aprendizagem por série e ciclo, e compartilhar e
ajustar o texto com toda equipe. Como apresentar no PPP? Em forma
de planilha, contemplando todos os itens (conteudos, metas etc.) por
série ou ciclo e por disciplina.

- Plano de agdo - Lista completa com todas as ag¢des e 0s projetos
institucionais da escola para o ano letivo. Com base em tudo o que
foi pesquisado e estudado nas etapas anteriores do PPP, estabelece o
que sera feito (na pratica) em beneficio dos processos de ensino e de
aprendizagem para atingir os objetivos definidos inicialmente.

Onde buscar informacées? Em projetos que deram certo em anos
anteriores, na propria escola ou em outras unidades com as mesmas
necessidades de ensino, em livros de didaticas especificas e junto a
equipe técnica da Secretaria de Educagao.

Como fazer? Esta parte do PPP deve, em especial, ser debatida com a
equipe de gestores e professores. Assim, todos podem opinar sobre os
projetos necessarios ao processo de ensino e aprendizagem, conhecer
o conjunto do trabalho que entrara em vigor na escola e oferecer ajuda
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e contribui¢do naquilo que for possivel. Ao final dos debates, fica com
os gestores a tarefa de redigir o texto que constara no projeto politico
pedagogico.

Como apresentar no PPP? Os topicos necessarios em cada um dos
projetos descritos sdo: objetivos, duracdo, profissionais responsaveis,
parceiros, encaminhamentos, etapas e avaliagao.

Por ter tantas informacoes relevantes, o PPP se configura numa
ferramenta de planejamento e avaliacio que vocé e todos os membros
das equipes gestora e pedagégica devem consultar a cada tomada
de decisdo. Portanto, se o projeto de sua escola esta engavetado,
desatualizado ou inacabado, ¢ hora de mobilizar esforcos para resgata-
lo e repensa-lo. "O PPP se torna um documento vivo e eficiente
na medida em que serve de parametro para discutir referéncias,
experiéncias e acOes de curto, médio e longo prazos", diz Paulo Roberto
Padilha, diretor do Instituto Paulo Freire, em Sao Paulo. (...)

(Fonte: NOVA ESCOLA: 2011)

3. Avaliagao do Planejamento Anual do Professor Supervisor Técnico.
4. Observagao da Pratica Pedagogica do Professor Supervisor Técnico.
5. Planejamento do Estagio. (Plano de Estagio Curricular Obrigatério)
0. Regéncia em Sala de Aula. (Um minimo de 20 horas)

7. Relatorio de Estagio Supervisionado.

ORIENTACOES SOBRE O PLANO DE ESTAGIO
CURRICULAR OBRIGATORIO

1. Principal elemento do Plano de Estagio: O Plano de Aula

“O QUE E E PARA QUE SERVE O PLANO DE AULA? E uma
previsao de atividades vinculadas a um plano de ensino mais amplo desen-
volvidas em etapas sequienciais, em consonancia com objetivos e conteu-
dos previstos. Serve para organizar a inten¢ao do professor e o modo de
operacionaliza-la. Expressa, ainda, as opc¢oes desse professor diante de seu
contexto de trabalho, que implica pensar simultaneamente o contetido e os
sujeitos com os quais interage.

Todo plano de aula, além de ser um guia, traz implicitas questoes pes-
soais do professor comprometido com sua tarefa e com seus alunos: por
que fagco o que fago ao ensinar? o que ¢ uma aula: espaco de parceria ou
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de resisténcia? como mobilizar o aluno para aprender? como verificar se o
aluno aprendeu? O plano possibilita ao professor, na medida do possivel
e do desejavel, manter a articulagao da disciplina como um todo pela rela-
¢ao com o plano de ensino e ainda realizar uma auto-avaliacao da aula ou
uma avaliagdo cooperativa para orientar decisdes futuras. Aspectos a serem
mantidos ou a reformular poderio ser identificados com mais seguranga.

Cabe destacar que o plano de aula nao implica obrigatoriamente seu cumpri-
mento rigido. O cenario da aula exige permanente atitude reflexiva do professor
para recriar e redirecionar agdes sempre que novos interesses e necessidades
imprevistas surgirem, o que nao significa despreparo docente, mas competéncia
para ‘agir na urgéncia e decidir na incerteza’, como ensina Perrenoud. Entretanto,
um afastamento continuo do plano necessita ser revisado.

O plano, como resultado do processo de planejamento, permite ao pro-
fessor distanciar-se de sua pratica, sistematiza-la e tornar mais conscientes as
opgoes para a organizacao da aula. O plano documenta a experiéncia em suas
intengoes iniciais e permite o retorno a ela apds o vivido para sua avaliagdo.

Um plano, para ser efetivo, deve apresentar, de forma precisa e organica,
o objetivo da aula, o contetdo a ser desenvolvido, as atividades e a avalia-
¢do. F preciso entender que avaliar ndo ¢ sindnimo de prova nem de grau.
E diagnosticar se a aprendizagem ocorreu ou ndo e explicitar acdes para
continuidade ou reorientacao do processo de ensino.

Mais do que saber elaborar um plano, é necessario acreditar que ele é
o instrumento pessoal e intransferivel de trabalho do professor, e expressa
as concepgoes teoricas que sustentam suas atividades docentes. Importante
ndo ¢ estabelecer um roteiro / modelo padrao de plano, mas o registro
dos aspectos que orientam o professor para estruturar a pratica. O esta-
belecimento de modelos pode burocratizar o planejamento e restringir as
possibilidades de auto-organizagao do professor na elaboragao do plano.

Além de elaborar o plano, o professor deve levar em consideracao a
relagdo entre suas inten¢des e o modo como os alunos as percebem, pois

as vezes sao necessarios pequenos ajustes em qualquer dos elementos do
plano para uma boa condu¢ao da aula.”” (PORTAL DO PROFESSOR: 2011)

2. Exemplo de Plano de Aula

O Renascimento cultural e cientifico na Europa

Conteado

Cidadania e Cultura no Mundo Contemporineo

Objetivo

Compreender o Renascimento cultural e cientifico europeu como
critica a0 mundo medieval.

(31
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Conteudos

Renascimento cultural e cientifico na Italia e no restante da Europa
Conquistas marftimas e comerciais européias dos séculos XV e XVI
como conseqiiéncias do Renascimento.

Ano

7° ano

Tempo estimado
Sete aulas

Material necessario

Computador ligado a internet

Reprodugoes de pinturas de artistas da época do Renascimento
Mapa mundi

Desenvolvimento

A garotada deve compreender o Renascimento cultural e cientifico
como um momento unico na Histéria, no qual a humanidade olhou
para seu passado historico e, a partir de certas condi¢oes politicas,
econdmicas e sociais, criou um mundo com novos valotres.

1% etapa

Comece a aula perguntando a turma se eles conhecem alguns artistas
ou cientistas da época do Renascimento europeu. Certamente os
estudantes responderao Leonardo da Vinci, Rafael, Michelangelo,
Galileu Galilei, entre outros.

Organize os principais nomes que aparecerem no quadro, dividindo-os
nas seguintes colunas: artistas, cientistas e filésofos, dentro e fora da
Italia. Para isso é necessatio que voce pesquise com antecedéncia nomes
ligados ao Renascimento europeu e suas principais contribuicoes no
campo das artes, do pensamento e das ciéncias no periodo.

2% etapa

Sugira aos alunos uma pesquisa na znfernet sobre aquele que é
considerado o principal nome do Renascimento: Leonardo da Vinci
(1452 —1519). Eles vao descobrir que o artista italiano era também um
grande cientista, inventor e escultor. Da Vinci conhecia como poucos
a anatomia humana, entendia de engenharia, matematica, musica e
arquitetura, mas ficou conhecido mesmo por sua produgio artistica
— em especial o quadro Monalisa. Sugira que os alunos pesquisem
em sites como, por exemplo, Wikipedia, sua pesquisa.com ou em
enciclopédias digitais.
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Além da pesquisa biografica, sugira a turma uma pesquisa de imagens
para que eles entrem em contato com as principais obras realizadas
pelo principal nome do Renascimento cultural.

3" etapa

Quando falamos do Renascimento geralmente nos referimos somente
as artes e acabamos deixando em segundo plano a produgio cientifica
da época. Proponha entao que os alunos fagam uma pesquisa sobre
os principais avangos alcancados pela ciéncia durante o Renascimento.
Divida a classe em grupos e proponha que pesquisem cientistas como
Galileu Galilei, Nicolau Copérnico, Johannes Kepler, Paracelso,
entre outros. Os grupos deverdo explicar para a classe quais foram
os principais avancos obtidos pelo cientista que contribuiram para
desenvolver a ciéncia na sua época.

4* etapa

Na quarta etapa, vamos nos ater ao Renascimento Literario. Explique
a turma que, em Portugal, o principal nome do Renascimento cultural
foi Luis de Camdes; na Espanha, Miguel de Cervantes; na Franca,
Francois Rabelais; na Inglaterra, Willian Shakespeare, entre outros.
Divida novamente os alunos em grupos e proponha que realizem uma
pequena pesquisa sobre as principais obras de cada autor. Em seguida,
solicite que cada grupo organize uma pequena apresenta¢ao baseada
num trecho de uma das obras e apresente para o restante da sala.
Incentive também que os alunos avaliem a importancia e a influéncia
das obras desses autores na atualidade. Analise que muitas das obras
citadas ja foram adaptadas para o teatro e o cinema.

5% etapa

Na ualtima etapa, é hora de estabelecer um paralelo entre o
Renascimento e outro fato histérico da época: a expansio maritima
e comercial européia dos séculos XV e XVI. Pergunte aos alunos de
que forma o novo mundo concebido pelos renascentistas ajudou os
povos europeus a realizarem as descobertas do Novo Mundo. Eles
certamente atribuirdo algum valor ao antropocentrismo, a busca pela
explicacao racional do mundo e as novas ciéncias e descobertas como
algo muito importante.

Solicite a eles que pesquisem quais foram essas descobertas. Se eles
nao se lembrarem ou nio souberem, explique que o antropocentrismo
¢ a visao de mundo que considera a humanidade como centro do
entendimento humano. Segundo essa concepg¢ao, o universo deve ser
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avaliado de acordo com a sua relagdo com o homem. Explique também
que até a Idade Média predominava o teocentrismo, concepgao pela
qual Deus ocupava o principal lugar na explica¢ao do universo.

Avaliacao

Essa sequéncia prevé varias etapas de avaliacao. A primeira fase
pode ser avaliada a partir da participagao do grupo na montagem
do quadro de nomes do Renascimento. Verifique se os dados da
biogratia dos diversos nomes estao corretos, se as obras estiao
adequadamente atribuidas. A segunda etapa pode ser verificada a partir
da pesquisa realizada pelos alunos. Verifique se o estudo foi realizado
adequadamente. Se eles procuraram nos sites indicados por vocg, se a
pesquisa de imagens tem relagdo com os nomes pesquisados.

A terceira etapa pode ser avaliada a partir das explanagoes realizadas pelos
diversos grupos a respeito do desenvolvimento cientifico da época do
Renascimento. Verifique se as explicagoes foram dadas com conteudo
e consisténcia Na quarta, o que vale ¢ a criatividade e a adequacao da
apresentacao a obra do autor escolhido.

A ultima etapa deve ser observada com foco nas respostas dos grupos ao
questionamento do professor, que devem levar em conta a relagdo entre o
Renascimento e a expansao maritima e comercial dos tempos modernos.
Consultoria Ricardo Barros

Mestre em Educagao, Bacharel e Licenciado em Histéria e Pedagogia
pela Universidade de Sao Paulo e Professor de Historia do Colégio
Paulista.

Caracteristicas de um Bom Plano de Aula de Hist6ria

01 | Define escola, disciplina, professort, série, unidade, n® de horas/aula.

02 | Consulta os PCNs de Histéria para se orientar na proposi¢ao da
tematica.

03 | Estabelece objetivos formativos.

04 | Constréi objetivos visando o historiar (uso e analise de documentos
historicos)

05 | Elabora objetivo para perceber a compreensao do aluno das diversas
perspectivas historicas.

06 | Considera como conteudos nao somente fatos e conceitos, mas,
também, procedimentos, atitudes, valores e normas.

07 | Planeja uma situagdo motivadora inicial, ligada ao cotidiano vivido
pelo aluno

08 | Fez relagdo do conteudo estudado com o presente.
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09 | Prevé como situar os fatos estudados no tempo e no espago (Con-
textualizacao).

10 | Adota uma légica problematizante do conhecimento historico.

11 | Adota uma perspectiva interdisciplinar.

12 | Planeja uma forma de investigar os conhecimentos prévios dos
alunos.

13 [ Estabelece a utilizacao de elementos de uma estrutura histérica
utilizavel.

14 | Planejou a utilizagao de fontes historicas diferentes, permitindo o
cruzamento das mesmas.

15 [ Prevé o predominio da a¢ao do estudante.

16 |[Leva em consideracao as diversas formas de cultura historica.

17 | Prevé a integracdo das estratégias de ensino por exposi¢ao com a
por descobrimento.

18 |[Leva em consideragdo o grau de desenvolvimento cognitivo do
aluno. (Fases do conhecimento historico)

19 | Contribui para potencializar no aluno um sentido de identidade.

20 | Planeja um momento para os alunos sistematizarem e exporem 0s
conhecimentos adquiridos na forma de narrativa.

21 | Prevé uma forma de avaliagao da aprendizagem.

22 | A avaliagao prevista toma como referéncia os objetivos propostos.

23 | Define os recursos a serem utilizados.

24 | Preve a utilizagdo de uma técnica instrucional diferenciada. (NTICs)

25 | Discrimina a Referéncia Bibliografica utilizada.

Prof. Dr. Marcos Silva.
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IX - PROGRAMA DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR A DISTANCIA
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
PROGRAMA DE ESTAGIO |

ATIVIDADE CARGA HORARIA
SUPERVISAO 30 H.
OBSERVACAO A0,

(Analise da estrutura e funcionamento da escola)

PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES EXTRA-CLASSE (Observagao

15 H.
do Patrimbnio Cultural da Comunidade, Histéria Oral, 3
entrevistas, etc.)
- ANALISE DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DA ESCOLA. 20 H.
- ANALISE DO PLANEJAMENTO ANUAL DO PROFESSOR
OBSERVACAO DA PRATICA DIDATICA DO PROFESSOR 20 H.
PLANEJAMENTO
(Preparacdo de material didatico) 20 H.
REGENCIA CONJUNTAMENTE COM O PROFESSOR (SUPERVISOR 20 H.
TECNICO).
RELATORIO 30 H.

TOTAL DE HORAS 195 H.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR A DISTANCIA

DEPARTAMENTO DE HISTORIA
PROGRAMA DE ESTAGIO I

ATIVIDADE CARGA HORARIA

SUPERVISAO 30 H.
OBSERVACAO

L) . 40 H.
(Analise da estrutura e funcionamento da escola)
PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES EXTRA-CLASSE (Observagdo 15 H
do Patrimoénio Cultural da Comunidade, Histdria Oral, ’
entrevistas, etc.)
- ANALISE DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DA ESCOLA. 20 H.
- ANALISE DO PLANEJAMENTO ANUAL DO PROFESSOR
OBSERVACAO DA PRATICA DIDATICA DO PROFESSOR 20 H.
PLANEJAMENTO
(Preparagdo de material didatico) 20 H.
REGENCIA CONJUNTAMENTE COM O PROFESSOR (SUPERVISOR 20 H.
TECNICO).
RELATORIO 45 H.

TOTAL DE HORAS 210 H.
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MODELO DE PLANO DE ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO

O Plano de Estagio Curricular Obrigatério consiste no detalhamento
de como sera realizado o estagio naquele campo especifico,
demonstrando os objetivos, a metodologia, o cronograma a ser
desenvolvido, especificando claramente quais sdo as fases que estao
sendo desenvolvidas.

1. DADOS DO ESTAGIARIO

1.1 - Nome:

1.2 - Telefone:

1.3 - E-mail:

2. DADOS DA ESCOLA

2.1 - Nome da Escola:

2.2 - Endereco:

2.3 - Telefone:

2.4 - Breve resumo da escola, historico, objetivos, estrutura.

2.5 - Descricao da situagao encontrada: contextualizacio e problematica
do campo de estagio escolhido.

2.6 - Série e turma em que sera desenvolvido o estagio. (Perfil inicial)

3. DADOS DO SUPERVISOR TECNICO

3.1 - Nome:
3.2 - Telefone:
3.3 - E-mail:

4 - PLANO DE TRABALHO

4.1 - Planos das Aulas que serdao ministradas. (Tema, Objetivos,
Conteudos, Estratégia, Recursos, Avaliacao e Bibliografia)

4.2 - Outras Intervencoes Pedagdgicas (Atividades Extra-Classe,
Projetos, etc.)

5 - FUNDAMENTACAO TEORICA

Embasamento e marco teérico, devendo ser texto préprio do estagiario
e contendo referéncias tebricas, conceitos, fundamentagao tematica,
citagbes e modelo tedrico em que se fundamenta o trabalho.

6 - CRONOGRAMA

0.1 - Distribui¢ao das etapas de trabalho em semanas e meses de acordo
com os prazos estabelecidos pelo acordo com o supervisor técnico
para a realizacdo do estagio no respectivo semestre.

0.2 - Dias e horarios de estagio
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7 - Relacionar a BIBLIOGRAFIA CONSULTADA (livros, revistas,
periédicos, anais, etc para elaboragdo do Plano de Estagio).

OBS.: O plano de Estagio deve ser feito de acordo com as Normas da
ABNT sendo necessario pelo menos, 03 (trés) vias: A do estagiario; a do
supervisor técnico e a do supervisor pedagogico.

MODELO DE FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELO PROFESSOR
COLABORADOR

UNIVERSIDA DE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE EDUCAC;\O SUPERIOR A DISTARCIA
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
AVALIACAO FINAL DO ESTAGIO

ESTAGIARIO:

ESCOLA:

SUPERVISOR PEDAGOGICO:

SUPERVISOR TECNICO:

BLOCO I - FATORES DE AVAUAC.&O DO DESEMPENHO

CONCEITOS: M - Mau /| - Insuficiente [ R - Regular / B - Bom [ E - Excelente

ADRESEH‘I’AC;&O PESSOAL — Asseamento, compostura, adequacso ™ I R B E
o I

PONTUALIDADE - Refere-se ao cumprimemto do hordrio
estabelecido pela escola.

DOo0oO

ASSIDUIDADE - Refere-se 20 comparecimento do estagidrio em

) X sut 5 M 1 R B E
todos os dias referentes as ativid ades estabelecidas pela escola. D D D D D

ASPECTOS DIDATICOS E METODOLOGICOS - Sensibilizagic dos

M 1 R B E
alunos; problematizagde; tipos das aulas (expositiva, dialogada, D El D D D
etc.), estratégias adotad as, dinamicas, avaliagdo do aprendizado.

CONHECIMENTO - Nivel de comhecimentos histdricos relativos as I

ComEMENTS LO000
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ETICA DOCENTE - Relacionamento com colegas de trabalho,
respeito ao discente, cumprimento do horario de suas aulas,
limpeza do Quadro, respeito as instituicdes relacionadas ao estagio,
etc.

OO0

RELACIONAMENTO - Capacidade de executar tarefas em conjunto
com outras pessoas. Facilidade de integracdo com colegas.
Habilidade nos contatos dentro e fora da escola.

RECURSOS DIDATICOS - Utiliza material préprio adequado e
eficiente. Gréficos, mapas, filmes, etc.

o000

o000

DISCIPLINA/RESPONSABILIDADE - Observancia das normas e
regulamentos da escola. Zelo pelo andamento dos trabalhos
envolvidos em suas tarefas. Cumprimento de prazos e metas.

DOMINIO DE SALA DE AULA — Consegue manter o controle da
turma, preservando o minimo de siléncio e atengdo necessdrios ao
bom andamento das aulas. Mantém a autoridade

OBIJETIVOS FORMATIVOS - Trabalha valores, faz ligacdo do
conteudo com o tempo presente, desperta para o sentido de
identidade (raizes culturais), ensina o respeita por outras culturas e
paises.

OBJETIVOS DIDATICOS — Contextualiza o assunto no tempo e no
espago, mostra as diferentes perspectivas sobre os fatos historicos,
dar ocasido para que os estudantes exponham aspectos do passado
utilizando recursos adequados.

UTILIZACAO DE FONTES HISTORICAS - Seleciona fontes adequadas
para analise dos alunos, utiliza iconografia como fonte histérica,
propde a comparagdo de fontes historicas. Introduz ao método
histérico.

CONTEUDO CURRICULAR - Faz referéncia aos Temas Transversais e
se orienta pelos Pardmetros Curriculares Nacionais de Histéria ou,
no minimo, aborda os conteudos de forma interdisciplinar. Faz
referéncia a histdria local.

ESTRUTURA HISTORICA UTILIZAVEL - Faz uso de conceitos
histdricos, utiliza corretamente a cronologia, ressaltando as
possibilidades de periodizagdo, destaca as no¢des de anterioridade,
simultaneidade e posteridade. Transmite uma nog¢dao de mudanca
histérica e causalidade.

| R B E

.
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AVALIACAO - Utiliza diferentes formas de avaliagdo. A avaliagdo é
continua e formativa, sem carater punitivo e visa aferir diferentes
aspectos do crescimento do estudante, ndo s o cognitivo.

=
@®

Dz
-
[]
L.
[]

OBSERVAGOES

BLOCO I 1 - FREQUENCIA

N2 DE FALTAS: JUSTIFICATIVA:

Ne DE HORAS EFETIVAMENTE CUMPRIDAS NO  PERIODO:

de de
(Cidade)
SUPERVISOR TECNICO:
(assinatura)
SUPERVISOR PEDAGOGICO:
(assinatura)

ROTEIRO PARA O RELATORIO CONCLUSIVO DE
ESTAGIO

O relatério de estagio devera conter os seguintes itens:

I — Capa;

II — Folha de rosto;

IIT — Sumario;

IV — Introducio;

Incluir na Introducao:

A. Dados

- Da Escola

- Do Aluno Estagiario

- Do Professor, Supervisor Técnico.

(417
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B. Objetivos
— Objetivo geral e objetivos especificos do estagio;

Para construir os objetivos do Seu Estagio Leia o Texto:

PRATS, JOAQUIN. Ensinar Histéria no Contexto das Ciéncias
Sociais: Principios basicos. Educar, Curitiba, Especial, p. 191-218, 2000.
Editora UFPR. Disponivel em: http://www.ub.edu/histodidactica/articu-
los/llibre-portugues.pdf Acesso em: 19 Mai. 2009.

C. Caracterizagao da Escola (Aqui voce utiliza as anotac¢des feitas du-
rante a observacao de seu campo de estagio, conforme orientagao acima)
- Na Introducido vocé deve caracterizar o Ambiente Externo: Caracterizacao
do municipio/bairro; histéria do municipio/bairro; possibilidades para a
educacao histérica do ambiente externo, Historia da Escola, Localizacio,
Estado de Conservagao, Acesso, Salas de aula, Dependéncias de apoio
pedagdgico, Estrutura esportiva e de lazer, Recursos de apoio pedagogico
(Laboratérios, Biblioteca, Sala de video, etc.), Iluminacio, circulagdo e
ventilagao, Mobiliario, Sanitarios, Recursos para alunos especiais, Estrutura
administrativa e pedagogica.

D. Cotidiano da Escola

Para analisar o cotidiano de seu campo de estagio Leia o Livro:

PENIN, Sonia. Cotidiano e Escola: a obra em construgio. Sao
Paulo: Cortez, 1989.

V - Relatério de Observagao;

a) Em Sala de aula: Dados referentes a gestao escolar: atribui¢oes e com-
peténcias do diretor e demais gestores, normas administrativas, estrutura
e funcionamento da administragdo escolar. Reunides pedagogicas, da As-
sociacao de Pais e Mestres, de Orientacio Educacional, de Coordenacio
Pedagogica, de Conselhos de Escola, Classe ou série, de horas de Trabalho
Pedagdégico Coletivo, perfil da turma, professor responsavel, numero de
alunos atendidos, conteidos observados, recurso e estratégias empregadas,
tempo de trabalho observado, principais dificuldades observadas — para o
professor e para os alunos.

b) Observacao da Pratica Docente

Para se guiar na Observagao da Pratica Docente e construir o texto so-
bre a mesma tenha em mente o MODELO DE FICHA DE AVALIACAO
DO ESTAGIARIO PELO PROFESSOR COLABORADOR

VI - Regéncia
- Relatério de Regéncia: Em sala de aula: ambiente fisico, perfil da turma,
professor responsavel, numero de alunos atendidos, contetdos trabalhados,
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Aula

recursos estratégias empregadas, tempo de trabalho desenvolvido, principais
dificuldades encontradas — para o professor e para os alunos. O estagiario
devera apresentar planos de aulas e relatérios das mesmas. A descri¢ao de
suas agoes devera ser acompanhada de um referencial teérico adequado.

- Relato da experiéncia

- Planejamento das aulas

- Controle da turma

- Estratégias e recursos utilizados

- Atividades de avaliacao

- Relacionamento com a turma

- Livros didaticos utilizados

VII — Avaliagao do estagio e auto-avaliacao;
- Auto-critica

VIII — Conclusao;
IX - Referéncias Bibliograficas utilizadas no projeto

X - Anexos
- Planos de aula
- Materiais utilizados
- Atividade aplicadas
- Fotos: turma e instalagoes.

Obs.: Seguem-se as normas da ABNT.
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