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Introducao

Durante as décadas de setenta e oitenta, surgem estudos na etnologia etnografias
influenciados e produzidos pela antropologia feminista , particularmente abordando
questoes relativas as relacoes de género que pareciam chaves para uma compreensao das
desigualdades em relacao a mulheres. A idéia de que ha uma universalidade de assime-
tria sexual, ou seja, de que ha uma tendéncia universal de se estabelecer uma ordenacao
hierarquica entre géneros sexuais, foi uma tonica deste periodo baseando-se na distin¢ao
analitica entre os dominios ptublico/privado. Durante todos esses anos, marcados por
muitos ganhos a favor da igualdade entre os géneros, muito se investigou, questionou ou
qualificou.

Parte-se da nocao de que as relacoes sociais sao também constituidas pelo género,
ou seja, as relagoes de género, juntamente com as relagoes e classe e de raca/etnia, con-
stituem e fundam as relacoes sociais. Estas trés categorias (classe, género e raca/etnia)
sao consideradas (neste trabalho) como eixos basicos que estruturam toda e qualquer
realidade social. E nesta perspectiva que vamos fazer algumas consideracdes sobre a
realidade sergipana. Tal concepcdo tem como pressuposto que estes eixos nao devem
ser tomados isoladamente, mas sim em profunda articulacao e interacao. Deixa-se claro,
logo no inicio, que nao esta presente neste trabalho o entendimento do género de forma
auténoma ou absolutizada, ja que esta categoria sé é fecunda para a anélise das relagcoes
sociais se for tomada em suas conexdes (para ficar nas fundamentais) com as relagoes
de classe e etnia. O género s6 pode ser tomado como categoria analitica a partir do mo-
mento em que as articulagGes entre este e as outras categorias sejam devidamente perce-
bidas e problematizadas, ou seja, quando apontada profunda imbricagao entre género,

classe e raca/etnia.

Panorama geral sobre a diversidade em
Sergipe: alguns estudos

As mulheres desempenha(ra)m na Historia papéis de consideravel importancia,
mesmo quando ainda restritas ao espaco privado, como esteio da reproducao familiar.
Com a conquista do espaco publico, ampliaram a sua atuacao e hoje exercem as mais di-
versas profissoes, inclusive aquelas que, durante muito tempo, eram consideradas mas-

culinas. De dirigidas, passaram a dirigentes, tanto chefiando familias quanto empresas e
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institui¢oes politicas. Apesar de todo o avanco da questao feminista, sobretudo a partir
da 22 metade do século XX, ainda é bastante forte a discriminacdo e a violéncia prati-
cadas contra as mulheres, nas mais diversas sociedades, nelas incluida a brasileira e a
sergipana. Agressoes, assédio sexual, espancamentos, estupros, assassinatos, violéncia
simbolica, sdo algumas das formas de violéncia contra as mulheres, presentes na vida
cotidiana, de forma explicita ou, muitas vezes, silenciadas. Afora a antiga e persistente
mercantilizacdo do corpo (a prostituicao), a que muitas mulheres se submetem para so-
breviver, agora é também atualizada pelo turismo sexual. Estas violac6es sao de conhe-
cimento da populacao e a preocupam.

As barreiras de acesso as esferas da sociedade favorecem formas de discrimina-
¢do — conceito mais amplo e dinamico do que preconceito. Ambos tém agentes diver-
sos, sendo que a discriminacao pode ser provocada por individuos e por instituicoes e o
preconceito s6 pelo individuo. A discriminacao possibilita que o enfoque seja do agente
discriminador para o objeto da discriminacao. Enquanto o preconceito é avaliado sob
o ponto de vista do portador, a discriminacao pode ser avaliada sob o ponto de vista do
receptor. Podemos destacar, entdo, que a discriminacao poderia ser provocada por pre-
conceitos ou motivada por interesses de manter privilégios. A crenca de que este com-
portamento é natural é reforcado principalmente pela educacao nos diferentes niveis.

Ao longo da histéria da sociedade brasileira os mecanismos sociais e ideolégicos
produziram idéias e valores para reproduzir e justificar as desigualdades sociais e politi-
cas. Os aparelhos ideologicos Estado (Igreja, Familia, Escola, Meios de Comunicacao,
Leis, etc.) sao a base dessa reproducao. Sao eles que possibilitam a aceitacao da socie-
dade de que homens e mulheres sao essencialmente desiguais.Sao eles que dividem os
papéis sociais: o homem foi feito para o mundo do trabalho, para a vida politica, para
ocupar cargos de mando, para ocupar lugares de destaque; enquanto que as mulheres
sdo o “sexo fragil”, as figuras “doces”, “delicadas”, “sensivel” “que precisa ser protegida”,
destinada a vida familiar, ao cuidado dos filhos (as) e a realizar todos os papéis femini-
nos de nossa sociedade. A idéia de que a diferenca entre homens e mulheres é natural ou
biolbgica é o que define a ordem natural das coisas. E como pensar que existe uma idéia

de um destino do qual ndao podemos fugir, como diz Chaui:

Se, por exemplo, nasci negra, mulher, numa familia pobre, numa sociedade rac-
ista, machista e classista, que me discrimina racial, sexual e socialmente, que
me impede o0 acesso a escola e a um trabalho bem remunerado, que me proibe
a entrada em certos lugares, que me interdita de amar quem nao for da mesma
‘raca’ e classe social, como dizer que sou livre para viver, sentir, pensar e agir
de uma maneira que nio escolhi, mas foi-me imposta. (CHAUI, 1995, p.358).

E essa ordem de cunho preconceituoso, machista, classista que foi produzido his-
toricamente e mantida até os nossos dias atuais que justifica as desigualdades de género.
Como diz Marx (1977, p. 46),
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(...)nadivisdonatural do trabalho na familia e na separagio da sociedade em di-
versas familias opostas umas as outras, da-se a0 mesmo tempo a distribuicaoe,
com efeito, a distribuicao desigual, tanto quantitativa como qualitativamente,
dotrabalho e deseus produtos: ouseja, a propriedade, queja tem seu nticleo, sua
primeira forma, na familia, onde a mulher e os filhos sao escravos do marido. A
escraviddonafamilia,emboraaindatoscaelatente,éaprimeirapropriedade(...)

A interpretacdo de que um modelo cultural relacional e hierarquico de sociabi-
lidade se instituiu na sociedade brasileira colonial e permaneceu interrelacionado aos
processos posteriores de institui¢io e constru¢do de um modelo igualitario e individualista
nas suas diferentes fases esta presente em varios autores brasileiros. Cynthia Sarti (1996,
p. 12) enfatiza a especificidade entre os “pobres e trabalhadores” do paradigma cultural da
familia como valor moral, centrado no principio da reciprocidade e das obrigacdes, com
preeminéncia do “todo da familia e da parentela sobre os individuos”. Gilberto Velho (1981,
1986 e 1987) ressalta o valor do individualismo como especifico das camadas médias.

No Brasil, em especial no Nordeste esta cultura patriarcal é extremamente viva,
principalmente nas familias de baixa renda, a qual a regra basica é a submissao da mul-
her em relacao ao homem, do (a) filho (a) diante do pai e/ou mae e dos mais novos frente
aos mais velhos. Como também a nossa cultura referenda tudo que é relacionado ao
mundo da casa é feminino, deve ser assumido pela mulher e tudo o que pertence a rua
ou é de fora, é masculino, deve ser assumido pelo homem. Resumindo, o homem devera
ser o provedor e a mulher a dona de casa. Contudo, vale ressaltar no jogo das relagoes
entre o homem e a mulher, mesmo a autoridade doméstica da esposa, é subordinada aos
mandos e desmandos do marido. Ou seja, o poder o qual a mulher exerce é sempre sub-
ordinado e desigual em relacao ao homem o que promove a legitimagao de uma violéncia
fisica ou simbolica contra a mulher.

A familia n3o é somente uma oportunidade de expressao de afetividade, mas tam-
bém, um valor preponderante e uma referéncia basica uma construc¢ao de seus universos
simbolicos. Sobre o valor fundamental da familia, Da Mata, diz que a familia em sua
versao patriarcal significa um valor e uma forma ideologica bésica para toda a sociedade
brasileira. Para o referido autor, a familia para os brasileiros nao é apenas uma possibi-

lidade de resolver a questao sexual ou uma operadora da reproducao fisica do sistema:

Ela é também banco e escola, agéncia de servico social e igreja, con-
sultéorio médico e partido politico, maquina de controlar o tempo e lugar
onde temos cidadania perpétua, restaurante de luxo e local onde sa-
bemos ser amados incondicionalmente. (Da MATA , 1987, p. 136).

Para Almeida (1987, p. 63), 0o modelo patriarcal gilbertiano é referencial, faz parte da
formacao brasileira e é este modelo que se “casa” posteriormente com o modelo da familia
nuclear burguesa, “que sera reapropriado e adaptado pela mentalidade da familia patriar-

cal”. Roberto da Matta (1987, p.119 -120) entende por modelo patriarcal brasileiro, a
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parentela de mais de duas geracoes, com agregados, que age de modo cor-
porado quando em crise e possui uma chefia indiscutivel, bem como
recursos de poder que o grupo cuida de manter e distribuir com cui-
dado e decisdo, o que faz também com que esses grupos possam even-
tualmente chegar ao poder por meio do uso de relagdes pessoais.

Para o autor, este modelo é estruturador de toda uma concepcao hierarquica de
formas de familias , completas umas e incompletas outras. A incompletude (familias
monoparentais, familias sem agregados) das periféricas se deve a sua funcio de “sus-
tentar” e “servir” as primeiras. Roberto da Matta vai além. Entende que no Brasil o valor
da familia como prestigio se estende por toda a sociedade . O valor da familia gira em
torno do valor metaférico da “casa” e que chega a se constituir em um principio ordena-
dor quase cosmologico: o “mundo da casa” que é percebido como distinto , muitas vezes
oposto ao “mundo da rua”, mundo da universalidade de direitos, mas também da impes-
soalidade (Da MATTA, 1985).

A questao da violéncia contra as mulheres

Um dos aspectos conotativos da questao de género na atualidade é a “violéncia con-
tra mulher” ou “violéncia doméstica”, em que o homem em seu papel social de “dono”,
de “todo poderoso”, de “chefe da familia” torna-se o proprietario da mulher. Em nome
da protecdo, da honra e da sua condi¢ao de marido ele justifica todo e qualquer tipo de
violéncia cometida contra a mulher.

A violéncia doméstica contra a mulher pode manifestar-se das mais diversas for-
mas, seja ela fisica, psicolégica, sexual, moral ou patrimonial caracterizada pela exposicao
da mulher a situa¢des humilhantes e constrangedoras, sendo mais comuns em relagoes
de parentesco, onde predomina condutas negativas dirigidas a vitima por subordinar-se
ao agressor, desestabilizando-a em seu convivio familiar.

Em Sergipe sdo escassas as pesquisas sistematizadas e atualizadas que nos in-
formem sobre a amplitude do ntimero de mulheres que vivem em situacao de violén-
cia doméstica(CARVALHO e BARBOSA (2008). Os dados registrados pelas Delegacias
especializadas de atendimento a mulher DEAMs e estatisticas gerais da Secretaria de
Estado de Seguranca Publico-SSP, apenas nos permitem uma nog¢ao aproximada da re-
alidade, ndo sendo, porém suficientes para o conhecimento do nimero real da violéncia
no estado. Situacao estd comum em todo o resto do pais.

O Centro de Atendimento a Grupos Vulneraveis de Sergipe, é o 6rgao da Policia
Federal, composto pelas unidades policiais: Delegacia de Atendimento a Mulher, Del-
egacia de Atendimento a Crianca e Adolescente-Vitimas, e Delegacia Especial de Atendi-
mento a Grupo Vulneraveis. Compete a esta instituicao o atendimento especializado, na

capital, de individuos vulneraveis sempre que vitimados em razao da condic¢ao de vulner-
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abilidade. De acordo com a Secretaria de Estado da Seguranca Puablica (2006), compete a
Delegacia de Atendimento a Mulher, apuracao dos casos de violéncia doméstica e ainda
os crimes sexuais praticados contra a mulher, consoante uma relacao de hipossuficién-
cia, baseada no género.

Ao analisar os crimes sexuais registrados na Delegacia Especial de Atendimento
a Mulher (DEAM) em Aracaju em 2007, Aradjo(2008), identificou 20 dentincias: sete
casos de estupro, seis de atentado violento ao pudor, duas por importunacao violenta ao
pudor, duas por atos obscenos, duas por assédio sexual, uma por exibir desenho e escrito
obsceno. Acredita-se que o nimero de mulheres vitimas de violéncia sexual seja bem
maior, haja vista que pesquisas mostram apenas 10% de mulheres que sofrem agressao
e fazem a denuncia. Os crimes de violéncia sexual contra a mulher, dizem respeito ao ato
de privacdo da liberdade feminina. A pesquisa constatou, as maiores taxas de violéncias
sexual contra a mulher nos bairros Jabotiana e no Centro, no entanto, nos outros bairros
foram registrados apenas uma incidéncia de crimes sexuais.

Para efeito de dentncia de crime sexual, sdo considerados aqueles caracterizados
como: estupro, atentado violento ao pudor, posse sexual mediante fraude, atentado ao
pudor mediante fraude. Costa (2008) ao estudar os crimes de estupro nas décadas de 80
e 9oem Sergipe, informa que tais crimes tém seu 4pice durante a noite, correspondem a
54%; durante o dia esses indicies caem para 32% e 25% respectivamente, conforme BO’s
analisados. O crime de estupro tem sido um delito praticado por homens de varias faixas
etarias. Ocorre diversificacdo quanto a ocupacao. A maior parcela dos agressores esta
ligada a construcao civil (14,06%). Do ponto de vista étnico, os negros sao o grupo sobre
o qual recai o maior nimero de dentincias. Araujo(2007), identificou que agressores sao
funcionarios publicos, feirantes, estudantes, eletricistas, mecanicos, advogados, médicos
e encarregados. As vitimas do crime de estupro em geral, sio menores de dezoito anos,
estudantes e solteiras. (COSTA, 2008, p. 126).

No estudo: “Exploracdo-Dominacao: A Violéncia Contra o Idoso no Ambito Famil-
iar em Aracaju”, Alves e Cruz (2009) analisam episodios de violéncia cometidos através
de abuso financeiro e econémico, consistindo na exploraciao impropria ou ilegal, ou no
uso nao consentido por idosos de seus recursos financeiros e patrimoniais. Foram ex-
aminados 20 inquéritos policiais com dentncias de violéncia apresentadas a Delegacia
de Grupos Vulneraveis em Aracaju/SE. A violéncia de cunho financeiro caracteriza-se
por apropriacdo no ambito familiar do beneficio previdenciario de idosos em geral —
mulheres de baixa renda — com enfermidades fisicas ou mentais. Entre as vitimas, obs-
ervou-se a prevaléncia de mulheres (18), observando-se a vulnerabilidade das mesmas e
o diferencial de género refletido na expectativa de vida, no crescimento da populacao de
mulheres idosas, caracterizando a “feminizacao da velhice”, a qual, atrelada a mudancas
nos cursos de vida, coloca em questdo importantes contratos sociais, como o intergera-

cional e o de género, com implicacées importantes na estrutura e organizacao familiar.
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Os agressores, em geral, saio membros da familia, desempregados e usuarios de drogas
licitas ou ilicitas. Nos casos analisados nao existe conclusao processual, indicando a
omissao dos poderes publicos com relacao ao idoso, vulneravel as diversas modalidades
de violéncia.

A violéncia contra o idoso nao é um fendmeno recente em nossa sociedade, é feno-
meno de carater multidimensional, que requer implementar politicas ptablicas (CAMA-
RANO, 2004), amplas e articuladas nas mais diferentes esferas da vida social (educacao,
trabalho, satide, seguranca publica, assisténcia social, entre outras). Foi através da cria-
cao das delegacias especiais de policia, dentre elas a Delegacia de Protecao de Idoso, que
esse fendOmeno ocupou maior visibilidade social; isto levou o Governo Federal a preparar
o lancamento do Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Pessoa Idosa,
que tem como um dos objetivos o combate a violéncia e os maus-tratos contra idosos.

Bourdieu (1983) adverte que aquilo que faz surgir os conflitos entre geracoes é a
disputa de poder; a violéncia contra o velho é uma expressao de abuso de poder (PEIX-
OTO, 2004) por membros da familia e, via de regra, o (a) velho (a) é a vitima de varios
tipos de violéncia, tais como: abusos fisicos (tapas, empurroes, espancamento, conten-
cao fisica); abusos psicologicos (ameacas, humilhacao constante, insultos, infantilizacao
do(a) idoso(a), privacao de informacoes, retirada do direito de participacao na tomada
de decisoes a respeito de coisas do seu interesse); abusos financeiros (filhos que confis-
cam as aposentadorias dos pais; o uso inadequado do dinheiro da pensao para beneficio
proprio; inducao do idoso a assinar documentos dando plenos poderes para compra,
venda ou troca de bens e servicos); abusos sexuais; negligéncias (recusa, omissao ou fra-
casso por parte do responsavel pelo idoso em oferecer os cuidados de que ele necessita
— provisdo inadequada de medicamento, alimentagio e cuidados médicos); ideacional
(violéncia das idéias que legitimam a dominacao).

Uma resposta mais geral sobre as razoes pelas quais ocorre discriminacao e violén-
cia, € a persisténcia de uma mentalidade patriarcal e machista, que continua enraizada
nas mentes de homens e, também, de muitas mulheres, apesar das transformacoes so-
cioculturais nas formas de sexualidade, nas relacoes afetivas, nas estruturas e convivén-
cias familiares. Ainda ha muita gente que continua com padrdes masculinizantes de in-
terpretar o mundo e exercer as praticas sociais. Muitas pessoas enxergam o Outro com
preconceito, desqualificacao e julgamento moralista, por este (ser humano) nao pensar
e agir do mesmo modo que elas pensam e agem, especialmente em torno dessa prob-
lemaética espinhosa que é o relacionamento de Género. No Brasil, ainda sdo escassos os
estudos que se propdem a investigar o fenémeno da violéncia relacionado-o as questoes
do envelhecimento, no que se refere a violéncia e sua incidéncia nas familias contem-
poraneas . Nas cidades, nas familias, no interior dos lares, no campo, nos hospitais, nas
favelas, nos bancos escolares, no interior das empresas e em cada parte da nossa socie-

dade, idosos sao discriminados
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Aspectos do trabalho da mulher em Sergipe e
a participacao nas eleicoes

Estudos realizados em alguns setores, que atravessam o mundo do trabalho em
Sergipe, informam sobre a organizacido de mulheres e homens nas indistrias e em outros
setores, estabelecendo relacoes com a cultura e interlocucao com o conceito de patriarca-
do . Nas industrias extrativas, entre os trabalhadores os homens sao majoritarios 93,2%,
comparativamente a 6,8% mulheres, inseridas em nichos ocupacionais na burocracia ad-
ministrativa, distanciadas do trabalho direto na producao (CRUZ, 2005). Por outro lado,
no setor financeiro, em dois bancos estatais sergipanos , identificou-se a presenca de
1.510 trabalhadores (59,% homens e 41% mulheres). As mulheres ampliaram a presenca
no setor, mas permanecem concentradas predominantemente em ocupagoes rotineiras,
repetitivas e apresentam dificuldade de ascensao vertical (CRUZ, 2002).

Da mesma forma, na construcao civil em trés das maiores indtstrias do setor,
(CRUZ, 2003) encontrou 304 (67%) homens e apenas 145 (33%) mulheres concentradas
na area administrativa (as engenheiras de planejamento e as serventes da limpeza). En-
quanto na industria téxtil, um setor tradicionalmente feminilizado , a populacao de tra-
balhadores é predominantemente masculina 304 (67%), comparativamente a presenca
reduzida de 125 (33%) mulheres em guetos no apoio administrativo. Ora, se houve um
setor, no mundo do trabalho no Brasil, onde essa nova cultura normativa fez furor (até
porque nele se originou), esse setor foi o da industria.

A evolucao do grau de informalidade em Sergipe, e, em especial no municipio de
Aracaju, revela-se em 2006, indicando 123.690 trabalhadores, 77.388 homens (62,56%),
comparativamente a 46.302 mulheres (37.44%), em idade de maior vida 1til para o trab-
alho. Eles encontraram dificuldade de colocagao nos postos de trabalhos formais, devido
aos reordenamentos da producao, buscando na economia informal uma alternativa para
sobrevivéncia (CRUZ, 2009). Mesmo incorporando-se ao mercado de trabalho, con-
tribuido para o sustento da familia, as mulheres, freqlientemente, concentram-se, em
escala mundial, em postos mais precarizados de trabalho, de pior qualidade, com dificul-
dade de atingir o topo de suas carreiras.

A atividade informal além de revelar dimensoes da exclusao, fragmentacao, tam-
bém revela o impacto da globalizagao, este tltimo considerado o paradigma explicativo
de um processo maior de dualizacao da estrutura social, do emprego e qualificacao do
trabalhador e das metropoles. O certo é que mais além do desenvolvimento técnico ofi-
cial, a cotidianidade das mulheres tem sido e continua sendo a prova mais suficiente da
situacdo de desigualdade. Refletir sobre a relacao cidadania-mulheres ajuda a perceber
que a questao ganhou maior densidade, nao sb por apontar quem esta incluido ou quem

esta de fora ou, ainda, quem € ou nao é dententor de cidadania, mas por pensar a quali-
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dade, a quantidade, a especificidade dos direitos disponivel a populacao para se pensar
em novas formas de contrato ai definido.

Um panorama das Elei¢oes em 2006, o Estado de Sergipe contou com um total
de 235 candidaturas (homens e mulheres). Destas, 38 foram de mulheres, o que rep-
resentou um indice de 16,2%. Do total de candidatas, apenas seis foram eleitas. Assim,
dos 34 espacos de poder, tanto no Legislativo quanto no Executivo --—--— um para o
governo, um para o Senado, nove para a Camara Federal e 27 para a Assembléia Es-
tadual — disputados nesta eleicao, 17,6% foram ocupados por mulheres. A proporc¢ao de
mulheres no Senado brasileiro é de 12,3% apresentando estrutura diferente em varios
paises. Maria do Carmo do Nascimento Alves (PFL), iinica candidata feminina ao cargo
no Estado entre quatro candidaturas masculinas, foi reeleita com 50,8% dos votos vali-
dos. Para a Camara Federal, do total de 53 candidaturas nas elei¢coes 2006, 13 (24,5%)
eram de mulheres, porém nenhuma foi eleita. Em 2002, as mulheres eram 15,3% do total
de candidaturas, portanto, na ultima eleicao, houve um aumento no percentual de can-
didatas. Nestas eleicoes, foram eleitas 45 deputadas federais por 20 estados. O niimero
representa menos de 10% do total de 513 parlamentares. Muitas delas, no entanto, foram
recordistas de votos em seus colégios eleitorais. No Amapéa, em Goias, em Santa Catarina
e no Rio Grande do Sul, elas foram as campeas de votos. No Amapa, inclusive, as mul-
heres ocuparam as quatro primeiras posi¢oes. Por outro lado, vao ficar sem representa-
cao feminina na Camara pelos proximos quatro anos os estados de Alagoas, Mato Grosso
do Sul, Paraiba, Parana, Piaui, Distrito Federal e Sergipe.CRUZ, 2007)

Conclusao

Propoe-se, que diversidade seja compreendida como um valor, onde estao impli-
cadas e articuladas as seguintes idéias: de igualdade na diferenca, de diferenca na igual-
dade, de diferenca socialmente transformada em desigualdade. Assim temos: Igualdade
na diferenca: valorizar a humanidade que provém de todo e qualquer individuo, base
da idéia de direitos humanos. Mesmo em casos graves de deficiéncia a pessoa deve ter
garantido seu direto de livre escolha e convivio social.

Diferenca na igualdade: as peculiaridades das pessoas devem ser reconhecidas,
na medida em que impliquem em adaptacGes para que sua participacao social seja efe-
tivada. Esta idéia esta na base do surgimento do conceito de diversidade. Diferenca so-
cialmente transformada em desigualdade: o resgate dos direitos humanos e a valorizacao
da diferenca sao formas de desconstruir a desigualdade. Esta é a base que fundamenta
a pratica da diversidade como valor. Por anos viveu-se a hegemonia dos iguais, ficando
dificil romper com essa visao e perceber que a diversidade nao é problema. A promocao

da diversidade como valor é a condicao que viabiliza o surgimento do novo. Costuma-se
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colocar o “diferente” na figura do outro, que se torna um dessemelhante. E necessario
que se perceba que todos somos diferentes. A diversidade cultural estrutura as repre-
sentacoes de pessoas com diferentes identidades grupais que tém significacoes culturais
diversas em um sistema social.

As relacOes assimétricas sao permeadas em sua base por formas de violéncia. Dar
conta de seus miultiplos significados, ou investigar, retratar essas formas de desigualdade
constitui uma tarefa prioritaria e passos essenciais para comecarmos a enfrenta-las.

Além do desenvolvimento técnico oficial, a cotidianidade das mulheres tem sido
e continua sendo a prova mais suficiente da situacao de desigualdade. Refletir sobre a
relacdo género-cidadania-mulheres ajuda a perceber que a questao ganhou maior densi-
dade, nao s6 por apontar quem esta incluido ou quem esta de fora ou, ainda, quem é ou

nao é dententor de cidadania.
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http://www.presidencia.gov.br/estrutura_ presidencia/sepm/- Secretaria Especial de e
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Atividades

1. Organize uma pesquisa bibliografica a partir de textos especializados sobre tema, tais
como: género, violéncia, trabalho sexualidade, afetividade, familia e outros. Comple-
mente o estudo com a leitura e debate do item do texto relativo ao conceito de Género.
Recomenda-se que o(aos aluno(a)s comecem a ampliar o caderno/glossario.

Objetivo: propiciar formacao tedrica, possibilitando melhor compreensao do texto e,
portanto, do assunto; estimular a pesquisa como processo de organizacao de conheci-
mentos.

2. Organize uma pesquisa sobre as caracteristicas do seu estado e de sua cidade, em
termos de distribuicao por género, género/classes sociais, género/etnia, género/faixa
etaria, género/mercado de trabalho. Promova analise e reflexdes sobre as informacoes
obtidas.

Objetivo: fazer o(a)s aluno(a)s tomarem conhecimento da sua propria realidade, em
relacdo ao tema; estimula-los a refletir sobre a mesma para compreendé-la.

3. Organize uma pesquisa na comunidade de sua insercao, acerca das profissoes exerci-
das por seus (sua) moradore(a)s, segundo o género.

Objetivo: fazer o(a)s aluno(a)s aferirem e compreenderem os papéis sociais de homens

e mulheres.
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